PROGRAMMA TRIENNALE DELLA LISTA PAOLO GULINELLI
ASSEMBLEA DEL 20 LUGLIO 2019

La Societa Italiana Setters si & profondamente ristrutturata ribaltando il modello
organizzativo che con il nuovo Statuto vede protagoniste sul territorio le Delegazioni
periferiche, ad oggi 52, che operano su tutto il territorio nazionale. Con un cosi alto numero di
Delegazioni la prima cosa da fare & strutturare una segreteria efficiente e dotata dei piu
moderni strumenti informatici che consentano di ottimizzare il lavoro e creare una rete di
massima condivisione delle informazioni con la nostra periferia, con particolare riferimento
alla formazione dei calendari. Con un cosi alto numero di Delegazioni da coordinare e quasi
3000 Soci sara necessario avere regole certe che tutti dovremo impegnarci a rispettare e una
programmazione degli eventi a medio lungo/termine. L’'organizzazione di eventi quali, a
titolo di esempio, i Campionati per Delegazioni hanno la necessita di essere programmati con
largo anticipo e con date e localita certe. Il grande e rinnovato interesse dei Soci per questo
tipo di manifestazioni di carattere aggregativo ha, ultimamente, rischiato di mettere in crisi, a
causa dell’altissimo numero di partecipanti, la buona riuscita dell’evento. Quindi grande
attenzione all’organizzazione ed alle moderne tecnologie informatiche di supporto. Va
sicuramente implementata la comunicazione e 'aggiornamento del sito web istituzionale e la
presenza sui social. Inoltre sara creata una struttura di consulenza per aiutare le Delegazioni
nello svolgimento delle proprie attivita. La consulenza in materia amministrativa/contabile
sara affidata a Natale Tortora che dovra garantire il rispetto del Bilancio Preventivo e la
copertura finanziaria delle delibere prese dal Consiglio Direttivo con le disponibilita
economiche della Societa. Il segretario del Consiglio Direttivo sara Stefano Lui che assumera
anche la carica di tesoriere. Fatta questa dovuta premessa di seguito i punti cardine del
programma che la lista si propone di realizzare nel triennio:

1. Istituzione del Comitato Tecnico di supporto all’azione del Consiglio Direttivo
composto da esperti Giudici ENCI, Allevatori che potranno essere coadiuvati, nello
svolgimento degli incarichi affidati dal Consiglio Direttivo, da professionisti esterni
esperti nelle materie necessarie per I'espletamento delle proprie funzioni. Il comitato
sara composto da:

GEMINIANI IVO

LOMBARDI CLAUDIO

DELLA BELLA EDOARDO

LUI REMO

BIGGI RICCARDO

VITIELLO ANTONIO (con funzioni di segreteria)

2. Relazione sulla situazione delle razze, agli obiettivi di selezione che si intende
perseguire ed ai risultati ottenuti (art. 2 dello Statuto Sociale). Sara compito del
Comitato tecnico proporre al Consiglio Direttivo un progetto su basi tecnico scientifiche
ed un programma di attuazione delle fasi necessarie per l'indagine conoscitiva e la
definizione degli obiettivi di selezione. La stesura della relazione dovra essere
necessariamente ed improrogabilmente terminata e consegnata all’ENCI alla fine del
triennio.

3. Istituzione di prove di avvicinamento alla cinofilia. La nostra Base Sociale &
costituita per la grande maggioranza da cacciatori utilizzatori di setters. E’ necessario,
quindi, porre in essere azioni che avvicinino questa grande massa di appassionati alla
cinofilia ufficiale. L’istituzione di prove di avvicinamento alla cinofilia con regolamento
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che superi lo scoglio del fermo al frullo e di un ferreo addestramento avra proprio la
funzione di avvicinare sempre pili appassionati alla nostra grande famiglia, di far
crescere la cultura cinofila fra i cacciatori e permetterci di visionare e valutare un
patrimonio di setters che altrimenti ci sfuggirebbe. Sara compito del comitato tecnico
stilare il regolamento, da sottoporre all’approvazione dell’ENCI, che regolera lo
svolgimento di queste prove prive di qualifiche ufficiali ma anch’esse giudicate da
esperti giudici ENCL. II regolamento dovra essere proposto dal comitato tecnico al
Consiglio Direttivo (priorita alta).

4. Futurity valutazione delle qualita naturali di setter sotto i 15 mesi da effettuarsi un
anno prima del Derby. L’obiettivo &, anche in questo caso, avvicinare al nostro mondo
piu appassionati possibili. La formula dovra prevedere esclusivamente la valutazione
delle qualita naturali dei soggetti visionati. Ai tre migliori soggetti sara offerta dalla SIS
la possibilita di partecipareal Derby con spese a carico della nostra societa. Sara cura
del Comitato Tecnico redigere la proposta di regolamento e una relazione con le finalita
e gli obiettivi che ci si propone di conseguire. (priorita medio/alta)

5. Valorizzazione delle prove specialistiche e di caccia pratica. Particolare attenzione
dovra essere volta alle prove di caccia pratica ed alle prove specialistiche istituendo
specifici trofei articolati su prove speciali che garantiscano per territorio e selvaggina e
giurie i corretti parametri per la valutazione dei nostri setters. Daremo vita ad una
attiva collaborazione con i responsabili dei piti importanti Trofei specialistici e, ove
previsto, designeremo i nostri rappresentanti in seno ai comitati organizzatori per la
definizione di regole e formazione dei calendari

6. Campione Classico. Tra le tante proposte per incentivare la partecipazione alle prove
Classiche su quaglie, molti consigliavano, per conseguire il campionato di lavoro, di
qualificarsi pit volte con qualifiche eccellenti in Classica a quaglie.
II'titolo di “Campione Classico”, invece, andra a fregiare quei soggetti in grado di
esprimersi ad alti livelli sia in Classica a quaglie che in prove a grande cerca
lasciando libera scelta a chi vuole cimentarsi nel conseguimento di tale titolo. Sara
compito del comitato tecnico predisporre, a sostegno della proposta di istituzione di
questo nuovo titolo da sottoporre al’lENCI, una relazione con le motivazioni della
proposta e gli obiettivi di selezione- (priorita media)

7. Richiedere all’ENCI la possibilita di svolgere, nelle manifestazioni all’estero con
qualifiche italiane, almeno due speciali, (una su branchi ed una su coppie) riservate
ai setter che costituiscono I'apice della selezione nelle formule di grande cerca e caccia a
starne. Sara compito del Comitato Tecnico definire I'altezza dell’asticella di ingresso a
queste prove (priorita alta).

8. Classica a starne valutare i pro e i contro per la reintroduzione della classica a starne il
Comitato Tecnico dovra redigere una relazione in merito da sottoporre al Consiglio
Direttivo per il successivo inoltro all’ENCI (priorita bassa)

9. Revisionare i regolamenti dei Campionati Sociali. I Campioni Sociali sono quei
setters che sottoponiamo all’attenzione dei Soci e dei cinofili tutti. E° necessario
rivedere i regolamenti vigenti ed attualizzarli. Istituire nuovi Campionati Sociali quali
un Campionato Sociale Femmine e un Campionato Sociale che abbia l'obiettivo di
segnalare i migliori setters che si distiguono in pit discipline di lavoro e nei raduni di
razza. Soggetti che dimostrino di sapersi meglio adattare a formule e selvaggina diverse
e che siano morfologicamente eccellenti. (priorita alta)

10. Nazionale di Allevamento, valutare la necessita di istituire una esposizione Nazionale
di Allevamento, definire gli obiettivi di selezione e redigere il regolamento. Il Comitato
Tecnico dovra formulare la proposta da sottoporre al Consiglio Direttivo. (priorita alta)
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11. Promuovere incontri periodici con gli esperti giudici ENCI Calendarizzare incontri
con i Giudici (Almeno uno ogni sei mesi) per dibattere sulle problematiche emerse nel
corso dei giudizi (pregi e difetti) con il fine di raggiungere 'obiettivo di avere un gruppo
di giudici specializzati nelle razze tutelate

12.Massima attenzione alla componente sanitaria e di benessere animale. Dovra
necessariamente essere messo in cantiere uno studio sulle principali malattie genetiche
che si manifestano sulle razze da noi tutelate. Una particolare attenzione alla displasia
dell'anca va valutata la possibilita di chiedere, per le quattro razze setter, il deposito
del radiogramma del bacino, certificato dalle centrali di lettura accreditate ENCI, per
ogni soggetto con obbligo di deposito del campione biologico. (prioritd media)

13. Calendarizzare una volta I'anno una manifestazione che preveda un raduno, una
prova di lavoro (annualmente cambiando nota) e un convegno. Bisognera garantire la
rotazione della localita in cui si svolgera la manifestazione coinvolgendo ogni anno
Delegazioni diverse al fine di coprire negli anni tutto il territorio nazionale.

14. Campionato Europeo Setter Classica su quaglie. Collaborare con il setter club
internazionale per I'istituzione del campionato europeo setter nella formula della
classica a quaglie con obiettivo di effettuare la prima edizione a Campo Felice 2020

Come avete potuto leggere & un ambizioso programma di lavoro che prevede un grande
impegno sia del Consiglio Direttivo che del Comitato Tecnico. Cari Soci e cari Presidenti di
Delegazione, noi tutti questo impegno ve lo garantiamo ma siamo consapevoli che senza il
Vostro apporto e la Vostra partecipazione, noi che ci proponiamo alla direzione della SIS
siamo ben poca cosa. Partecipate in massa alla assemblea elettiva del 20 luglio prossimo.
Solo una Vostra grande presenza conferira al Consiglio Direttivo che sara eletto
l'autorevolezza necessaria per consentire alla nostra Societd di diventare eccellenza nel
panorama cinofilo nazionale ed internazionale e di avere la giusta collocazione in tutte le
sedi istituzionali in virtd di cio che rappresentiamo per quantita e qualita delle razze che
rappresentiamo. Nulla pit e nulla meno.

W LA SOCIETA’ ITALIANA SETTERS W I SETTERS

‘—m AR
L’ECL }\L&W@“’\J



